Wojewddzki Szpital PROCEDURA . Strona 1z10
Specjalistyczny Nr 2 w SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA
Jastrzebiu-Zdroju QP-ZO-8A Wydanie 2
Procedura Antykorupcyjna DATA
OBOWIAZYWANIA
24.02.2022
SPIS TRESCI

1. Cel procedury strona 2
2. Przedmiot procedury strona 2
3. Zakres stosowania strona 2
4. Definicje i okreslenia strona 2-3
5. Sposéb postgpowania strona 3-6
6. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia strona 6
7. Kontrola przebiegu procedury strona 6
8. Rozdzielnik procedury strona 6
9. Oswiadczenie pracownikow strona 7
10. Zataczniki strona 8-9

Zadna cze$¢ niniejszej procedury nie moze by¢ zmieniana bez wiedzy ani kopiowana

bez zgody Pelnomocnika ds. Jakosci

PIECZATKA, PODPIS DATA
Kierownik Biura Organizacji i Audytu Wewngtrznego |23.02.2022
OPRACOWAL mgr Bogustawa Kacprzyk- Koczotap
SPRAWDZIL Radca Prawny 23.02.2022
mgr Katarzyna Ferenc
SPRAWDZIL Naczelna Pielggniarka 23.02.2022
mgr Adriana Pawlas
SPRAWDZIL Pelnomocnik ds. Jakosci 23.02.2022
mgr Agnieszka Gilga
SPRAWDZIL Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa 23.02.2022
Dr n. med. Jozef Danek
Dyrektor
ZATWIERDZIL mgr Robert Rychel 24.02.2022




Wojewo6dzki Szpital PROCEDURA ] Strona 2210
Specjalistyczny Nr 2 w SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA
Jastrzebiu-Zdroju QP-ZO-8A Wydanie 2
Procedura Antykorupcyjna DATA
OBOWIAZYWANIA
24.02.2022
1. Cel procedury

Celem procedury jest:

1) wskazanie zasad postgpowania w przypadkach wystgpienia na terenie
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju sytuacji
potencjalnie korupcyjnych lub korupcyjnych oraz powiadamiania wiasciwych
jednostek wewnatrz Szpitala ,samorzadow zawodowych lekarzy ,pielegniarek i
potoznych oraz wtasciwych organdw $cigania (Policja CBA).

2) Zapewnienie transparentno$ci dziatan Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju wobec pacjentow, wspoOtpracownikow, organdéw
nadrzednych i pozostatych, z ktorymi Szpital wspotdziata.

3) W szczegolnosci celem procedury jest okreslenie:

a) zasad postgpowania ze zdarzeniami potencjalnie korupcyjnymi lub
korupcyjnymi,

b) zasad postgpowania z prezentami,

C) zasad uczestnictwa pracownikoOw Szpitala w seminariach, konferencjach
lub szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, firmy
farmaceutyczne i inne,

d) zasad organizacji spotkan o charakterze reklamowo-dystrybucyjnym
z przedstawicielami firm zewngtrznych

2.Przedmiot procedury

a) postanowienia niniejszej procedury dotyczg wszystkich pracownikow
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2w Jastrzebiu-Zdroju
niezaleznie od formy zatrudnienia,

3.Zakres stosowania

b) niezaleznie od zapisu lit. a) procedura odnosi si¢ do pkt 2 ale réwniez do
podmiotow realizujacych zadania na terenie Szpitala,

4.Definicje i terminologia
Korupcja, w rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. 2006 Nr 104 poz. 708 ) jest czyn:

1)

2)

3)

polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci osobie
petniacej funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,

W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petniaca funkcj¢ publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzys$ci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania

w wykonywaniu jej funkciji;

popelniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) pub-licznej, polegajacy na obiecywaniu,
proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujace;j
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4)

jednostkg  niezaliczang do  sektora finansow  publicznych lub  pracujacej
w  jakimkolwiek  charakterze na rzecz takiej  jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki
1 stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje¢ zobowigzan
wzgledem  wiladzy  (instytucji)  pub-licznej, polegajacy na  zadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio Iub posrednio przez osobe kierujaca jednostka nie-
zaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Antykorupcja to zbiér dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania
lub  zmniejszenia  prawdopodobienstwa  wystapienia  korupcji  wynikajacych
z zapisOw niniejszej procedury

4.1 Najczesciej spotykane dzialania o charakterze korupcyjnym to:

a) przekupstwo (fapownictwo),
b) wykorzystywanie $rodkéw budzetowych i majatku publicznego do celow
prywatnych lub osobistych korzysci,
c) $wiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami z budzetu panstwa
1 majatkiem, ktory jest dobrem publicznym,
d) nieprawidlowosci dot. zaméwien publicznych i kontraktow,
e) platna protekcja,
f) faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo.
Nie jest wazne czy proceder ten odbywa si¢ osobiScie, czy z pomocg posrednikow.
1) Zdarzenie korupcyjne to zdarzenie, w zwigzku z ktérym wystgpienie korupcji jest
prawdopodobne.
2) Pracownik to osoba wykonujgca prace na rzecz Wojewoddzkiego Szpitala
Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju, bez wzgledu na rodzaj pracy oraz
podstawe prawng wykonywanej pracy.

5.Sposéb postepowania

1) Wszelkie kontakty z pacjentami i podmiotami wspotpracujgcymi ze Szpitalem
moga odbywaé si¢ jedynie w celach zwigzanych z realizacja zadan
statutowych jednostki.

2) W kontaktach nalezy uzywa¢ wylacznie shuzbowych faksow, telefonow
i adresow poczty elektronicznej.

3) Wszelkie pisma otrzymywane i wysylane powinny by¢ rejestrowane
we wilasciwych rejestrach korespondencji przychodzace; 1 wychodzacej,
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

4) Pracownik Szpitala nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania
kosztem pacjenta, podwiladnego lub podmiotu wspotpracujacego, korzysci
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5) Pracownik Szpitala jest odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac¢ i eliminowac
wszelkie sytuacje, ktore moga by¢ interpretowane jako korupcyjne, np.
wreczanie  korzysci  finansowych, rzeczowych lub o  charakterze
niematerialnym; przyjmowanie korzysci finansowych, rzeczowych lub o
charakterze niematerialnym; przyjmowanie prezentdéw okoliczno$ciowych,
podarunkéw od pacjentdw, podmiotow wspolpracujacych lub podlegtych
pracownikow.

5.1 Zgloszenie zdarzenia
Osoba stwierdzajaca mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek:

Niezwlocznego poinformowania o tym fakcie swojego bezposredniego
przetozonego,
lub przetozonego wyzszego szczebla, jezeli naduzycie dotyczy jego
bezposredniego
przetozonego (forma zgloszenia dobrowolna: mail, pismo, osobiscie,
anonimowo).

Przetozony, ktory otrzyma zgloszenie o potencjalnym naduzyciu, powinien
bezzwlocznie
poinformowac o tym fakcie Dyrektora Szpitala, ktory na podstawie otrzymanych
informacji podejmuje dziatania majace na celu dokonanie weryfikacji ich
prawdziwosci.

Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgloszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze
strony os6b weryfikujacych informacje, a takze ze strony osob, ktorym przekazat
informacje o naduzyciach.

W przypadku, gdy dana informacja nie bgdzie miata potwierdzenia w faktach nie
bedg
podejmowane kroki wyjasniajace.

Osobe, ktora dokonata zgloszenia, nalezy poinformowaé o podjetych dzialaniach
wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana do nie kontaktowania si¢ Z 0S0ba,
odnos$nie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktow zwigzanych ze zgloszonym naduzyciem, zachowac
dyskrecj¢ i nie rozmawia¢ z nikim w zakresie dotyczacym faktow sprawy,
podejrzen czy zarzutow, chyba ze specjalnie zwrdci si¢ o takie informacje
Dyrektor Szpitala.

Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatan
korupcyjnych lub sytuacji konfliktu intereséw) nalezy dotozy¢ wszelkich staran,
aby unika¢ podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych
oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen u 0os6b w sprawie, ktorych prowadzone sg
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dziatania, a takze unika¢ o$wiadczen, ktore bedg miaty negatywne skutki dla tych
osob.

5.2 Proces postepowania w odniesieniu do zgloszonych naduzy¢ jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Osoba, do ktorej dokonano zgtoszenia (bezposredni przetozony, Dyrekcja) weryfikuje
informacje otrzymane od pracownika lub podmiotu wspodtpracujacego we wilasnym
zakresie, celem zweryfikowania prawdopodobienstwa wystgpienia naduzycia
bedacego przedmiotem zgloszenia, a nastgpnie dokonane ustalenia przedktada
Dyrektorowi Szpitala.

W sytuacji, w ktorej ustalone zostanie, ze informacje, o ktérych mowa punkcie 1) sa
prawdziwe, Dyrektor powoluje w drodze =zarzadzenia Zespdt Zadaniowy
(minimum 3 osobowy) do wyjasnienia okoliczno$ci naduzy¢.

W toku wyjasniania okoliczno$ci dzialan, umozliwia si¢ pracownikowi lub
podmiotowi wspoélpracujacemu, w stosunku do ktérego dokonano zgloszenia
naduzycia, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

Wyjasnienia ztozone przed Zespolem Zadaniowym sg protokotowane- Zatacznik nr 1

Dyrektor Szpitala wskazuje podmioty zobowigzane do podj¢cia dzialan naprawczych,
ktére maja na celu zapobiezenie podobnym naduzyciom w przysztosci.

Jesli zostanie ustalone, ze badane naduzycie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne
naduzycie Scigane z mocy prawa, Dyrektor lub osoba przez niego wskazana
zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy $cigania.

5.3 Dokumentacja

1) Przewodniczaca Zespotu ds. Etyki prowadzi wszelkg dokumentacje zwigzang ze
zdarzeniami korupcyjnymi w tym Rejestr zgloszonych zdarzen korupcyjnych.
Zatgcznik Nr 2

5.4 Zasady postepowania z prezentami

1)

2)

3)

Pracownikom zabrania si¢ zadania od jakiejkolwiek osoby, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla
niego samego lub jakiejkolwiek innej osoby/podmiotu, lub przyjmowania propozycji
albo obietnicy takich korzy$ci w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w
wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku, w tym udzielenia $wiadczenia medycznego
lub realizacji innych zadan Szpitala.

Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowac prezentow od pacjentéw, ich rodzin lub
znajomych przy czym przez prezent rozumiane s3 wszelkiego rodzaju korzysci, ktore
majg swoje odzwierciedlenie w S$rodkach finansowych tj. pienigdze 1 rzeczy
materialne, ale rowniez obietnice zalatwienia pracy, uzyskania prawem wymaganych
dokumentow, kontraktow, itp.

W przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego zwigzanego z wreczeniem |
otrzymaniem prezentu nalezy postepowac zgodnie z pkt.5 ,,Zgloszenie zdarzenia".
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4) Dozwolone jest przyjecie przedmiotu od przedstawiciela podmiotu dziatajacego

5)

w branzy medycznej, na zasadach okreslonych przepisami obowigzujacego prawa, o
ile jest to przedmiot o wartosci nie przekraczajacej 100 z, zwigzany z praktyka
medyczng lub farmaceutyczng, opatrzony znakiem reklamujagcym dang firme Iub
produkt leczniczy.

Nie uwaza si¢ za zdarzenie korupcyjne ofiarowanie Pracownikowi zwyczajowego
upominku (np. kwiatow) towarzyszacego podzigkowaniu Pacjenta po zakonczeniu
procesu leczenia, o ile z okoliczno$ci towarzyszacych wreczeniu danego upominku
nie wynika, iz uzalezniano od niego wykonanie jakiekolwiek $wiadczenia Pracownika
lub Szpitala.

5.5 Zasady uczestnictwa pracownikéw Szpitala w seminariach, konferencjach lub
szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, np. firmy farmaceutyczne.

1)

2)

3)

Pracownicy Szpitala nie moga uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach,
szkoleniach organizowanych/sponsorowanych przez podmioty prywatne dziatajace w
branzy medycznej (zwane dalej ,,podmiotami prywatnymi”), podczas ktorych
przejawy goscinnosci wykraczajg poza gtowny cel tego zdarzenia.

Pracownicy Szpitala w rozumieniu Kodeksu pracy moga uczestniczy¢ w ramach
urlopu szkoleniowego lub bezptatnego w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych/ sponsorowanych przez ,,podmioty prywatne”, jezeli cele tych
spotkan sg zbiezne z celami dziatalno$ci statutowej Szpitala. W takim przypadku
pracownik majacy zamiar uczestniczy¢ w zdarzeniu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym, powinien o tym poinformowa¢ swojego przetozonego przynajmniej
na 14 dni przed planowang datg zdarzenia oraz uzyska¢ pisemng zgode przetozonego 1
Dyrektora Szpitala. Po zakonczeniu udziatu w zdarzeniu pracownik powinien
sporzadzi¢ notatke z jego przebiegu i przekazac jg przelozonemu do zatwierdzenia, a
nastgpnie do Dzialu Spraw Pracowniczych.

Pracownicy Szpitala w rozumieniu Kodeksu pracy moga uczestniczy¢ w szkoleniach
organizowanych przez podmioty prywatne, jezeli nie ma mozliwosci odbycia
szkolenia w tym samym zakresie i na takim samym poziomie w ramach
wewnetrznych szkolen w Szpitalu

Dokumenty zwigzane z procedurg:

1.Zarzadzenie Nr 115/10 ,, Kodeks Etyki pracownikow Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu Zdroju”

2.Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. 2006 Nr 104

poz. 708)

3.Prawo Farmaceutyczne Dz.U.2021.1977 art. 58

6.0dpowiedzialno$¢ i uprawnienia

1)

Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzgbiu—Zdroju jest
odpowiedzialny za zatwierdzenie procedury.
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2) Przewodniczaca Zespotu ds. Etyki jest odpowiedzialna za zgodno$¢ Procedury ze
standardami postgpowania.
3) Lekarz zarzadzajacy/kierownik/pielggniarka/potozna/koordynujaca/ oddziatlowa sa
odpowiedzialni za zapoznanie si¢ z procedurg przed podlegly personel
7. Kontrola przebiegu procedury
1.Nadzor nad prawidlowoscig 1 skutecznos$cig funkcjonowania procedury petni Z-ca
Dyrektora ds. Lecznictwa Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego Nr 2 w Jastrzebiu-
Zdroju.

8. Rozdzielnik procedury

Komérka organizacyjna- osoba

Rodzaj dokumentu otrzymujaca dokument

Oryginal wersja papierowa Pelnomocnik ds. Jako$ci

Kopia wersja elektroniczna i papierowa Wszystkie komorki organizacyjne
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9. Oswiadczenie pracownikow

Oswiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ z trescia Procedury QP-ZO-8A

Nazwisko 1 imi¢
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Zalacznik Nr 1 QP-ZO-8A
Protokot zdarzenia korupcyjnego zaistnialego w Wojewodzkim Szpitalu

Specjalistycznym nr2 w Jastrzebiu Zdroju

I. Numer zgtoszenia.......
2. Data zgtoszenia........

3. Forma zgloszenia

4. Opis zdarzenia

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

5. Osoba zgtaszajaca ,,

6. Ocena zasadnosci dokonanego zgtoszenia

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

7. Inne niezbedne informacje

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Podpisy
komisji
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Zalacznik Nr 2 QP-ZO-8A

Rejestr zgloszonych zdarzen korupcyjnych w

WSS Nr2 w Jastrzebiu Zdroju

Numer Data
zgtoszenia zgtoszenia

Rodzaj zdarzenia

Miejsce wystgpienia
zdarzenia

Uwagi
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